
СЕРВИЗЕН ТЕХНИК 

Вече 34 години, ние, Евромаркет Груп, сме най-голямата и успешнa българска 
компания за строителна и индустриална техника в страната. 
Какво стои зад този успех? – Ясна визия, отдадена работа и много доволни 
клиенти. 
 
За нас, грижата за хората, не е само модерна фраза. Вярваме и помагаме на 
всички служители, показали потенциал, лоялност и желание за развитие, да ги 
реализират в нашите екипи. Ако и вие търсите сигурност на работното място 
в един динамичен пазар, разгледайте следващото предложение за позиция: 
 

СЕРВИЗЕН ТЕХНИК 
(за инструменти) 

  
Евромаркет Инструменти е направление в рамките на Евромаркет Груп, 
специализирано в доставка, монтаж и сервиз на специализирани ръчни или 
индустриални инструменти и машини на световноизвестни марки като: 
- KRӒNZLE - водоструйки и пароструйки; 
- YALE – подемни механизми; 
- CEMBRE – кабелни накрайници и инструменти за обработка на кабели; 
- FINI – електрически бутални компресори 
- KOHLER – бензинови генератори 
- GÖLZ – Диамантно пробивни и режещи машини 
- ENAR – Вибрираща техника за бетони 
 
Основни отговорности: 

• Извършва диагностика, профилактика и ремонт на машини; 
• Отговаря за ефективното, качествено и безопасно извършване на 

ремонтните дейности в сервиза; 
• Попълва сервизни протоколи за извършени ремонти; 
• Планира, заявява и следи за наличността на необходимите резервни 

части, необходими за ежедневните дейности 
  
Изисквания към подходящия кандидат: 

• Притежава диплома за завършено средно образование (предимство - 
автоматика, електроника, механика, ДВГ и др.); 

• Желание за усвояване на нови знания и нагласа за работа в екип; 
• Шофьорска книжка (категория В). 

  
Позицията е подходяща и за хора, без опит, но желаещи да се развиват в това 
бизнес направление.  
  
Като предимство при подбора по документи, ще се счита предишен опит в 
ремонт на електрически инструменти или индустриални/производствени 
машини, вкл. механични ремонти. 



  
Компанията предлага: 

• Трудов договор с пълно осигуряване и 8-часов работен ден, съотв. 5-
дневна работна седмица (в стационарен сервиз); 

• Стимулиращо възнаграждение, без горна граница, обвързана с 
индивидуални резултати; 

• Въвеждащо обучение и последващи продуктови/технически обучения, вкл. 
необходимата техническа документация; 

• Социална програма и допълнителни придобивки като Допълнително 
здравно осигуряване, събития за служители, програми за препоръки, 
осигуряване на служебен транспорт (от/до метростанция ИЕЦ) и/или 
автомобил и др. 

  
Ако описаната позиция отговаря на Вашия опит и професионални интереси, 
моля, изпратете автобиография, съдържаща актуални данни и форми за 
контакти на имейл адрес hr.em@euromarket.bg 
 
Всички кандидатури ще бъдат разгледани в пълна конфиденциалност. 
Осъществяваме връзка само с одобрените по документи кандидати. 
 
Данните, които предоставяте доброволно, са лични данни по ЗЗЛД и подлежат 
на специална защита. Ние поемаме ангажимента да ги опазваме, съхраняваме и 
използваме, съгласно законовите изисквания. 
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